2026 m. direktoriaus uZduotys

Einamyjy mety uzduotys

Veiklos lukesc¢iai

Veiklos liikes¢iu vertinimo rodikliai

(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais vadovaudamasis
vertinantysis asmuo  vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1. Teikiamy socialiniy paslaugy
kokybés gerinimas, taikant kokybés
vadybos  sistemg pagal ISO
9001:2015 standartg.

2.1.1. Kokybés vadybos
sistemos, pagal ISO 9001:2015
standarta, diegimas vykdant
jstaigos veiklag ir teikiamy

paslaugy kokybés gerinimas.

2.1.1.1. Atliktas kokybés vadybos
sistemos, pagal ISO 9001:2015
standartg, diegimas vykdant jstaigos
veiklg. Ir pasirengimas sistemos
diegimo priezitiros auditui. I-IV ketv.

2.1.1.2. Prieziuros audito atlikimas.
IV ketv.

2.2. Didinti
prieinamuma.

socialiniy paslaugy

2.2.1. Igyvendinant Europos
Sajungos 1éSomis finansuojamag
projekta »,Bendruomeniniy
apgyvendinimo bei uzimtumo
paslaugy asmenims su proto ir
psichikos negalia plétra Siauliy
mieste, I etapas® pradéti teikti
naujg paslauga - apgyvendinimas
apsaugotame biiste.

2.2.1.1. Perimti Siauliy miesto
savivaldybei  nuosavybés  teise
priklausancius butus, esan¢ius Gytariy
g. 5-9 ir Architekty g. 44-31. I ketv.

2.2.1.2. Parengti perimtus butus
paslaugos gavéjy apgyvendinimui
(padaryti patalpy kosmetinj remontg,
isigyti trukstamus baldus ir t. t.). |
ketv.

2.2.1.3. Pasirengti paslaugos teikimui
reikalingus dokumentus (apsaugoto
blisto paslaugos teikimo tvarkos
apraSg, apsaugoto biisto paslaugos
teikimo sutartj, paslaugg teiksianciy
darbuotojy pareigybiy aprasymus). I
ketv.

2.2.1.4. ]darbinti paslaugos teikimui
reikalingus darbuotojus ir pradéti
teikti paslauga. II ketv.

2.3. Igyvendinti

LR biudzZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz  darbg  jstatymo
reglamentuojancias socialiniy
paslaugy  srities  darbuotojams
nustatyty minimaliy pareiginés algos
koeficienty  didinimo ir LR
pareiginés  algos  (atlyginimo)
bazinio dydZio nustatymo ir
asignavimy darbo  uzmokesciui
perskaiciavimo jstatymo nuostatas.

2.3.1. Jgyvendintos

LR biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg

jstatymo reglamentuojancios
socialiniy  paslaugy  srities
darbuotojams nustatyty
minimaliy  pareiginés  algos

koeficienty didinimo 6 str. 5 d. ir
LR pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydZio nustatymo ir
asignavimy darbo uZmokeséiui

2.3.1.1. Jgyvendintos LR biudZetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo reglamentuojancios
socialiniy paslaugy srities
darbuotojams nustatytos minimaliy
pareiginés algos koeficienty didinimo
6 str. 5 d. ir LR pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio
nustatymo ir asignavimy darbo
uzmokesciui perskaic¢iavimo jstatymo
nuostatos (2026 m. sausio 31 d.):




perskai¢iavimo
nuostatos.

jstatymo

- jstatymo 1 priede nustatyti
minimalls pareiginés algos
koeficientai socialiniy paslaugy srities
darbuotojams padidinti 21 procentu;

- istaigos socialiniams darbuotojams,
socialinés jtraukties koordinatoriams,
uzimtumo specialistams, valstybinés
vaiko teisiy apsaugos institucijos
atestuotiems asmenims,
psichologams, globos
koordinatoriams,  globos  centro
veiklos koordinatoriams ar veiklos
vadovams, socialiniams pedagogams
(toliau - socialiniai darbuotojai)
pareiginés algos koeficientas
padidintas ne mazesniu kaip 0,1
pareiginés algos (atlyginimo) baziniu
dydziu;

2.3.1.2. parengtas jstaigos pareigybiy
sgrasas, nurodant kiekvienos
pareigybés  nustatyta =~ minimaly
pareiginés algos koeficients, turimg
kvalifikacing kategorija, uz
kvalifikacing kategorija nustatyta
proc. dydj, pareiginés  algos
(atlyginimo) bazinio dydzio
padidinimo  koeficientg ir  kt.
informacija, reikalingg maksimaliy
asignavimy, planuojamy skirti 1S
savivaldybés biudzeto 2027-2029 m.
B] apskai¢iavimo tvarkos apraso
keitimui, (iki 2026-05-30 d.).




