KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMO PRIEMONIU JGYVENDINIMO
2025 METAIS ATASKAITOS FORMA

Istaigos / jmonés pavadinimas: Kompleksiniy paslaugy namai ,,Alka*

organizuoti jstaigos / imonés darbuotojams?
Nurodykite mokymy pobidj (bendro pobiidzio, teminiai),
mokymy pavadinimg, dalyviy skaiciy.

Eil. Klausimai Komentarai / atsakymai

Nr.

1. | Ar jstaigoje / jmonéje planuojama korupcijos prevencijos | Taip. [staigoje vykdoma korupcijos prevencijos veikla pagal patvirtintag Korupcijos
veikla? prevencijos programg ir veiksmy plang.

Pateikite nuorodq j korupcijos prevencijos planavimo | Dokumentai skelbiami jstaigos interneto svetainés skiltyje ,,Korupcijos prevencija“.
dokumentus (jstaigos / jmonés korupcijos prevencijos veiksmy
planas).
Jeigu jstaiga / jmoné planuoja korupcijos prevencijos veiklg, | DidZiausig poveikj kuriant korupcijai atsparia aplinkg turéjo:
nurodykite, kokios jgyvendintos priemonés turéjo didziausig o nuolatinis darbuotojy informavimas apie korupcijos prevencijg ir pranesimo
poveikj kuriant jmonés / jstaigos korupcijai atspariq aplinkg. tvarka;

o dovany politikos taikymas ir aiskios elgesio taisyklés;

o ectikos standarty taikymas visiems darbuotojams vienodai;

e anoniminio pranesimo galimybés uZtikrinimas.

2. | Ar jstaigoje / imonéje buvo atliktas korupcijos pasireiSkimo | Atskiro KRT vertinimo akto nebuvo rengiama, taciau 2025 m. atlikta anoniming
tikimybés (toliau — KRT) nustatymas? darbuotojy apklausa, kurios metu vertintos galimos korupcijos rizikos ir jy
Jeigu taip, pateikite nuorodq j KPT ataskaitq ir trumpai | pasireiSkimo tikimybé. Apklausos rezultatai parode¢, kad korupcijos rizika jstaigoje
aprasykite, kokios korupcijos rizikos buvo nustatytos. yra maza, o korupcijos aprai§ky per pastaruosius 12 ménesiy nenustatyta.

3. | Ar jstaigoje / jmong¢je buvo uzfiksuoti korupcinio pobiidzio | Ne. 2025 metais korupcinio pobiidzio teisés paZeidimy jstaigoje neuzfiksuota.
teises pazeidimai? Informacija apie korupcijos prevencija skelbiama jstaigos interneto svetainés
Pateikite nuorodq j jstaigos / jmonés interneto svetainés sritj | skiltyje ,,Korupcijos prevencija“.

., Korupcijos prevencija®, kurioje privaloma skelbti minéto
pobiidzio informacijq.

4. | Kokie mokymai (diskusijos, seminarai, fokus grupés, | 2025 m. vykdyti bendro pobtidzio mokymai ir informavimas:
konsultacijos ir kt.) korupcijos prevencijos temomis o tema: ,,Korupcijos prevencija ir praneSimo tvarka®;

e tema: ,,Dovany politika ir etikos standartai‘.
Mokymy pobidis — bendro pobudzio. Dalyviai —jstaigos darbuotojai (100
darbuotojy)..




5. | Ar jstaigoje / jmonéje jgyvendinama dovany politika? Taip. Istaigoje galioja dovany priémimo ir deklaravimo tvarka, darbuotojai
Pateikite nuorodq j dokumentg. supazindinti su reikalavimais.

Dokumentas skelbiamas jstaigos interneto svetainéje.

6. | Ar jstaigoje / imonéje jdiegti ir taikomi antikorupcinio elgesio | Taip. Istaigoje galioja etikos taisyklés ir antikorupcinio elgesio nuostatos, kurios
standartai (antikorupcinio elgesio kodeksas, taisyklés)? | taikomos visiems darbuotojams.

Pateikite nuorodq j dokumentg. Dokumentai skelbiami jstaigos interneto svetaingje.

7. | Ar jstaiga / jmoné¢ inicijavo ir organizavo institucinio / miesto / | 2025 m. instituciniu, miesto ar Salies lygmeniu atskiry vieSy renginiy nebuvo
Salies lygmeniu renginius korupcijos prevencijos tematika? | organizuota. Prevenciné veikla vykdyta per vidinius mokymus ir darbuotojy
Jeigu taip, pateikite trumpus renginiy aprasSymus (renginio | informavima.
lygmuo, renginio dalyviai, tematika, rezultatai, poveikis
(nauda) bendruomenei).

8. | Kokiuose kity institucijy organizuotuose korupcijos | 2025 m. darbuotojai nedalyvavo iSoriniy institucijy organizuotuose renginiuose
prevencijos tematika renginiuose (forumuose, konferencijose, | korupcijos prevencijos tematika.
konkursuose, akcijose, zZygiuose, Sventése ir kt.) (miesto, Salies,
tarptautiniu lygmeniu) dalyvavo jstaigos / imonés darbuotojai?

Jeigu taip, pateikite trumpus renginiy aprasSymus (renginio
lygmuo, renginio dalyviai, tematika, rezultatai, poveikis
(nauda) bendruomenei).

9. | Kokius korupcijos prevencijos tyrimus / apklausas jstaiga / | 2025 m. atlikta anonimin¢é darbuotojy korupcijos prevencijos apklausa.

Jmon¢ inicijavo ir atliko? Pagrindinés iSvados:

Jeigu taip, pateikite trumpas tyrimy / apklausy iSvadas ir

nuorodq | tyrimo / apklausos ataskaitq, jeigu ji paskelbta o darbuotojy informuotumas yra aukstas;

viesai. e vadovybés pozicija korupcijos atzvilgiu vertinama labai teigiamai;
o darbuotojai zino, kur ir kaip pranesti apie pazeidimus;
o korupcijos rizika vertinama kaip maza;
o papildomy korekciniy veiksmy nereikia.

10. | Kokiuose ir kuriy institucijy organizuojamuose korupcijos | 2025 m. jstaiga nedalyvavo kity institucijy organizuojamuose korupcijos
prevencijos tyrimuose / apklausose istaiga / jimon¢ dalyvavo? | prevencijos tyrimuose ar apklausose.
Jeigu taip, pateikite trumpas tyrimy / apklausy isvadas ir
nuorodg | tyrimo / apklausos ataskaitq, jeigu ji paskelbta
viesai.

11. | Su kokiais i$Stikiais jstaiga / jmon¢ susiduria kuriant korupcijai | Reik§mingy i88iikiy nenustatyta.

atsparig aplinkg?
Jei issukiy patiriate, jvardykite juos ir trumpai apibiidinkite.
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12. | Kokig, Jisy manymu, metoding pagalba kuriant korupcijai | Pageidautina metodiné pagalba:

atsparig aplinka jstaigai / jmonei gali suteikti Savivaldybés e atnaujintos mokymy medziagos pateikimas;
administracijos korupcijos prevencijos specialistas? e gerosios praktikos pavyzdziai socialiniy paslaugy sektoriui.
Trumpai aprasykite poreikj.

Informacijg pateikusio asmens pareigos, vardas, pavardé direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams Inga Pundziené
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