KOMPLEKSINIU PASLAUGU NAMU ,,ALKA*“
2023 METU VEIKLOS ATASKAITA

| SKYRIUS
BENDRA INFORMACIJA

1. Bendra informacija apie direktoriy (vardas, pavarde, vadovavimo jstaigai stazas, dalyvavimas
komisijy, darbo grupiy, sudaryty ne direktoriaus, veikloje, kvalifikacijos kélimas):

1.1. Direktorius — Rimantas Zasinas, vadovavimo jstaigai stazas 4 m. 1 mén.

1.2. Dalyvavimas komisijy, sudaryty ne jstaigos vadovo, veikloje: -

1.3. Kvalifikacijos kélimas:

1.3.1. seminaras ,,Emocinés savijautos jtaka visuminiam vaiko ugdymui*;

1.3.2. mokymai ,Socialinis intelektas: bendradarbiavimo ir grjztamojo rySio suteikimas
skirtingoms socialiniy paslaugy gaveéjy grupéms®;

1.3.3. seminaras ,,Pokyc¢iai ateina j socialinés priezitiros centrus: finansavimas, darbo santykiai
ir kitos aktualijos nuo 2023-10-01°;

1.3.4. seminaras ,,Efektyvus komunikavimas organizacijoje ir uz jos riby“;

1.3.5. mokymai ,,Socialinis intelektas: bendradarbiavimo ir griztamojo rySio suteikimas
skirtingoms socialiniy paslaugy gavéjy grupéms*;

1.3.6. mokymai ,,Problemos organizacijoje ir efektyvis jy sprendimo buidai‘;

1.3.7. mokymai ,,Kaip jdarbinti savo stiprybes ir sukurti nauda vadovaujamai organizacijai‘;

1.3.8. mokymai ,,Alternatyviy finansavimo Saltiniy pritraukimas: socialiniy projekty rengimas*;

1.3.9. mokymai ,, Tarpinstitucinis bendradarbiavimas vaiko gerovés srityje: komandinio darbo
specifika ir praktinis jgyvendinimas savivaldybe¢je®;

1.3.10. mokymai ,Artimoje aplinkoje be smurto: saugig Lietuvg kuriancios socialinés
paslaugos*;

1.3.11. mokymai ,,Siuolaikiniy vaiky $iuolaikinés problemos: nuo skaitmeniniy paty¢&iy iki saves
Zalojimo*;

1.3.12. mokymai ,,Socialinio darbuotojo pagalba padedant intelekto sutrikimy turintiems
asmenims jsitraukti ] bendruomenés gyvenima*;

1.3.13. mokymai ,,Darbas su autizmo bruozy turinciais vaikais: taikomosios elgesio analizés
metodika®;

1.3.14. grupinés supervizijos procesas;

1.3.15. praktikos vadovy seminaras ,,Patirtis socialinio darbo praktikoje: sveikatos priezitiros
Istaigose, grupin€s supervizijos ir intevizijos procesuose*;

1.3.16. konferencija ,,Sékmingos globos link. 2023*;

1.3.17. konferencija ,,Siuolaikiniy vaiky $iuolaikinés problemos: nuo skaitmeniniy paty¢iy iki
saves Zalojimo*.

2. Bendra informacija apie jstaigg (vykdomos programos, jstaigos infrastruktiira (pastaty
skaicius (jeigu daugiau nei vienas, nurodyti jy vietas), bendras plotas, turimas transportas, jo biiklé
ir kt.).

2.1. Jstaigoje vykdomos programos, kurios uztikrina Siauliy miesto savivaldybés kompleksiniy
paslaugy namy ,,Alka“ (toliau — Jstaiga) veikla;

2.2. Jstaiga jsikiirusi pastatuose adresu: Vytauto g. 182 ir Vilniaus g. 303, Siauliuose. Siuo metu
veikla vykdoma pastatuose, esandiuose Vytauto g. 182, Siauliai. Kompleksa sudaro 3 pastatai: 2
pagrindiniai korpusai, sujungti koridoriumi ir pagalbinés patalpos, kur jrengtos darbuotojy
persirengimo patalpos, automobiliy garazas ir skalbykla. Du pagrindiniai korpusai skirti vaiky
apgyvendinimui, administracijai, virtuvei. Bendras patalpy plotas — 2495,39 m?, Pagalbiniy patalpy
plotas - 257,55 m?. Patalpos, esan¢ios Vilniaus g. 303, 2022 m. pradétos ir 2023 m. baigtos
rekonstruoti. Patalpy plotas -1383,17 m?;



2.3. 2020-03-25 [staigai iSduota jstaigos asmens sveikatos priezitros licencija (Nr. 4127).
Licencija iSdavé Valstybiné akreditavimo sveikatos prieziiiros veiklai tarnyba prie Sveikatos
apsaugos ministerijos;

2.4. 2020-01-08 Istaigai iSduota Socialiniy paslaugy priezitiros departamento prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos licencija socialinei globai teikti. Licencijos rusis: Instituciné socialiné
globa (ilgalaiké, trumpalaiké) vaikams socialinés globos istaigoje, iSskyrus Seimyng (Nr.
L.000000840); Instituciné socialiné globa (dienos) vaikams su negalia, suaugusiems asmenims su
negalia, senyvo amziaus asmenims (L000000839), 2019-12-09 Siauliy visuomenés sveikatos centras
iSdavé leidimg — higienos pasg Nr. LHP-3670 - Bendrosios asmens sveikatos priezitiros paslaugos:
kineziterapija; masazas, 2020-03-13 Siauliy visuomenés sveikatos centras i§davé leidima — higienos
pasg Nr. LHP-848 — Bendrosios asmeny sveikatos priezitros paslaugos — slauga: bendrosios
praktikos slauga;

2.5. Istaiga 2023 m. turéjo Keturias transporto priemones: mikroautobusg ,,Renault Trafic*
(pagamintas 2017 m.), mikroautobusg ,,Opel Vivaro® (pagamintas 2009 m.), mikroautobusg ,,MB
Sprinter (pagamintas 2008 m.) ir lengvajj automobilj ,,Toyota Corolla Verso* (pagamintas 2007 m.).

3. Informacija apie darbuotojus.

2022 2023 MeLAIs | Aitintis |
.. 2023mety laisvy Priezastys (jei
Darbuotojai mety faktas iovbi normatyv neatitinka
faktas a pareisybiy ams )
skaicius
IS viso (skaicius): 67,45 64,95 2,75 —
Administracija 2 2 0,5 Atitinka -
(direktorius, pavaduotojas
socialiniams reikalams)
Socialinj darba dirbantys 47,2 44,7 1 Atitinka -
specialistai (vyr.
socialinis  darbuotojas,
socialiniai  darbuotojai,
individualios  prieziiiros
darbuotojai, psichologas
ir kt.)
Sveikatos prieziiiros 6 6 1 Atitinka -
specialistai  (slaugytojali,
Kineziterapeutai ir kt.)
Kiti darbuotojai 12,25 12,25 0,25 Atitinka —
Vidutinis administracijos 1814 3276
darbuotojy  atlyginimas
per mén.
Vidutinis socialinj darbg 1346 1554
dirbanciy specialisty
atlyginimas per mén.
Vidutinis sveikatos 1301 1767
priezitiros specialisty
atlyginimas per mén.
Vidutinis kity darbuotojy 950 1244

atlyginimas per mén.

4. Finansavimas (lésy suma pagal finansavimo Saltinius, pokytis, palyginti su ankstesniais
metais, jstaigos sgnaudy darbo uzmokesciui ir kitoms reikméms dalis):



2023 mety | 5093 ety 16y
¢Sy dalis dalis kitoms
. ey e e 2022 mety | 2023 mety darbo o
Finansavimo Saltiniai v e s reikméms
faktas faktas uZmokesciui .
lyginant su lyginant >u
2022 metais 2022 metais
IS viso (tiikst. euruy): 1473,7 1579,2 +4,1% +4,9%
Valstybés biudzetas (valstybés 244.8 244.8
priskirtoms funkcijoms vykdyti)
Savivaldybés biudzetas 691,1 832,7
Kitos valstybés dotacijos 453,2 378,5
(socialinés paslaugos teikimas
asmenims su negalia)
Globos (riipybos) iS§moka 77,0 118,3
Specialiyjy programy léSos 55 2,6
ES struktiriniy fondy ir i§ kity - -
Saltiniy finansuojamy  projekty
1¢S0s
Labdara, parama 2,1 2,3
Il SKYRIUS

DIREKTORIAUS IR JSTAIGOS VEIKLOS UZDUOTYS IR JU JGYVENDINIMAS

5. Direktoriaus mety veiklos uzduotys ir jy igyvendinimas.

Eil. UZduotys Siektinas Numatyti rezultaty vertinimo rodikliai ir

Nr. rezultatas faktas (ar rodiklis pasiektas)

1. Projekto Igyvendinant 1. bendradarbiaujant su  pertvarkos etape
,Bendruomeniniy projekta, vykdyti | dalyvaujanciomis jstaigomis/institucijomis,
apgyvendinimo  bei | pasirengimo darbus | uztikrinti, kad visose modernizuotose ir naujai
uzimtumo  paslaugy | dél: jsteigtose  socialiniy paslaugy istaigose bty

asmenims su proto ir
psichikos negalia
plétra Siauliy mieste
igyvendinimas.

- jstaigos
globotiniy/ripintiniy
perkélimo i
Grupinius gyvenimo
namus ir
specializuotos
slaugos-globos
padalinj, uZztikrinant

teikiamy  paslaugy
kokybe;

- numatyty naujy
paslaugy teikimo
(socialiniy  jgudziy
ugdymo, palaikymo
ir (ar) atkiirimo
socialinése

dirbtuvése ir dienos
uzimtumo centro
veiklos).

apgyvendinti ir paslaugas gauty Projekto tiksliné
grupé i§ pertvarkomy socialinés globos jstaigy,
kuriai nustatytas atitinkamas socialiniy paslaugy
poreikis, 2023-12-31;

2. iki 2023 m. gruodzio 31 d. parengti:

2.1. pareigybiy sara$a, ir esant poreikiui, didinti
maksimaly jstaigai nustatytg pareigybiy skaiciy,
pateikiant kuruojan¢iam skyriui rastg su poreikio
pagrindimu, iki 2023-09-30;

2.2. naujai steigiamy pareigybiy aprasymus;

2.3. naujy paslaugy teikimo tvarkos aprasus;

2.4. atlikti darbuotojy atranka naujoms paslaugoms
teikti;

3. reikiamus dokumentus dél patalpy apriipinimo
baldais ir jranga, reikalingais SSGN/DUC/SD
veikloms vykdyti;

Ivykdymas:

2023 m. spalio ménesj lankytasi Ventos socialinés
globos namuose, kurie yra viena i§ institucinés
globos pertvarkos etape dalyvaujanéiy jstaigy. Sioje
jstaigoje gyvena vaikai su proto ar psichikos negalia,
kuriems reikalinga nuolatin¢ prieziira. Buvo
susipazinta su 16 globotiniy, kurie 2024 m. bus



https://smsm.lrv.lt/lt/veiklos-sritys-1/smm-svietimas/svietimo-istaigu-tinklo-pertvarka/
https://smsm.lrv.lt/lt/veiklos-sritys-1/smm-svietimas/svietimo-istaigu-tinklo-pertvarka/
https://www.zurnalai.vu.lt/STEPP/article/download/9818/7637
https://www.zurnalai.vu.lt/STEPP/article/download/9818/7637

apgyvendinti Kompleksiniy paslaugy namuose
»Alka®. ISsiaiSkinome jy poreikius, likesCius ir
svajones. Aptaréme jy perkélimo j naujai steigiamus
bendruomeninius vaiky globos namus galimybes ir
i8Stkius, taip pat aptaréme kur mokysis po
gyvenamosios vietos pakeitimo. Vyksta nuolatinis
bendradarbiavimas ir komunikavimas su Ventos
socialinés globos namais ir Siauliy apskrities vaiko
teisiy skyriumi.

2.1. Parengtas pareigybiy sarasas, kuriame numatyta
isteigti 4 naujas (ergoterapeuto, rinkodaros
specialisto, meistro, vyr. viréjo) pareigybes, skirtas
naujoms paslaugoms teikti. Zymiai i$auga socialinio
darbuotojo ir individualios priezitros darbuoto
pareigybiy skaicius. Dél Sios priezasties maksimalus
istaigai nustatytas pareigybiy skaicius turi biti
didinamas nuo 87 iki 108. Pateiktas rastas su poreikio
pagrindimu kuruojanc¢iam skyriui.

2.2. Parengti 8 nauji pareigybiy apraSymai kuriuose
nurodyti  kvalifikaciniai  reikalavimai,  darbo
funkcijos ir atsakomybés sritys:

- socialinéms dirbtuvéms: meistro, socialinio
darbuotojo pareigybés aprasymas, individualios
priezitiros darbuotojo ir rinkodaros vadybininko
pareigybés apraSymai.

- dienos centrui: socialinio darbuotojo ir
individualios priezitros darbuotojo pareigybés
aprasymai.

- specializuotos slaugos-globos skyriui: vyr. viréjo ir
ergoterapeuto pareigybés apraSymai.

2.3. Parengti 2 naujy paslaugy teikimo tvarkos
aprasai, kuriuose apibrézti asmeny priémimas,
paslaugy organizavimas, mokéjimas uz paslaugas,
paslaugos stabdymas ir nutraukimas:

- socialiniy dirbtuviy asmenims, turintiems proto ir
(ar) psichikos negalia, veiklos modelio aprasas.

- dienos centro socialinés globos paslaugy teikimo
tvarkos aprasas negalig turintiems asmenims.

2.4. Atlikta darbuotojy atranka paslaugoms teikti,
kurig sudaré¢ skelbimas, CV ir pokalbis. I§ 15
kandidaty buvo atrinkti ir priimti 8 kvalifikuoti ir
motyvuoti darbuotojai.

3. Visi reikiami dokumentai buvo parengti ir pateikti
laiku. Patalpos buvo apriipintos baldais ir jranga,
reikalingais SSGN/DUC/SD veikloms vykayti,
iskaitant kompiuterius, spausdintuvus, telefonus,
biuro baldus, zaidimo kampelius, sporto inventoriy,
muzikos instrumentus ir kt. Patalpy apripinimas
baldais ir jranga buvo atliktas pagal nustatytus
standartus ir kokybés reikalavimus.

1.2.

Kompleksiniy
paslaugy namy
valdymo efektyvuma,
skiriant ypatinga
démes; komandinio
darbo wvystymui ir

Didinti

1.2.1.
kompleksiniy
paslaugy namy darbo
organizavimag
vykdant darbuotojy
apklausas.

Vertinti

2.2.1.1. Atlikti teikiamy socialinés globos paslaugy
kokybés, paslaugy teikéjy lygmeniu, apklausa, 2023
m. IV ketv.

2.2.1.2 Susisteminti gautus apklausos duomenis,
parengti dviejy mety palyginamajg analiz¢ ir pateikti
Socialiniy paslaugy skyriui gautus rezultatus, iSvadas




darbuotojy
kompetencijy
tobulinimui.

1.2.2. Planuoti ir
igyvendinti
kvalifikacijos kélimo
priemones
darbuotojams.

ir pasiilymus Socialiniy paslaugy skyriui dél
paslaugy kokybés gerinimo, 2023 m. IV ketv.
2.2.1.3. Parengtas darbuotojy kvalifikacijos kélimo
planas, inicijuotas dalyvavimas kvalifikacijos kélimo
kursuose, kuriuose dalyvavo ne maziau 80 %
darbuotojy, 2023 m. I-1V Kketv.

Ivykdymas:

Atlikta socialinés globos paslaugy teikéjy apklausa,
kurioje buvo vertinami jy pasitenkinimas, poreikiai
ir problemos. Atlikus darbuotojy apklausa apie
istaigos veiklos organizavima, 95 proc. apklausoje
dalyvavusiy darbuotojy nurodé esantys patenkinti
darbo  organizavimo  salygomis.  Apklausoje
dalyvavo 90 proc. darbuotojy.

Gauti apklausos duomenys buvo susisteminti ir
palyginti su 2022 m. atlikta analogiska apklausa.
Parengta palyginamoji analizé, kurioje buvo pateikti
apklausy rezultaty skirtumai. Analizés iSvadose ir
pasitilymuose buvo pabrézta, kad socialinés globos
paslaugy kokybé yra pageréjusi, bet vis dar yra
tobulintiny sri¢iy, pvz., iStekliy skirstymas. Pateiktas
pasitilymas kaip galima gerinti paslaugy kokybe,
pvz., sukurti bendra duomeny baze¢ ir informacijos
mainy sistema.

2023 m. sausio mén. parengtas ir patvirtintas
darbuotojy kvalifikacijos kélimo planas, kuriame
buvo nustatyti darbuotojy mokymosi poreikiai,
tikslai, turinys, metodai, trukmé ir vertinimas.
Inicijuotas dalyvavimas kvalifikacijos kélimo
kursuose. Kursy metu buvo suteikta teoriné ir
praktiné Zziniy ir gebéjimy, susijusiy su socialinés
globos paslaugy kokybe, tobulinimas. Kursuose
dalyvavo 100 % socialinj darbg dirbanéiy
darbuotojy.

Papildomy 1ésy
pritraukimas jstaigoje
teikiamy paslaugy /
projekty finansavimui

Istaigos teikiamy
paslaugy / projekty
igyvendinimui rasti
papildomi
finansavimo Saltiniai,
sudarantys galimybe¢
socialiniy  paslaugy
plétrai ar jy kokybei
gerinti.

Vadovaujantis Siauliy miesto socialiniy projekty,
siekian¢iy gauti juridiniy asmeny parama, saraso
atrankos  kriterijais, patvirtintais Savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymu, ir paskelbus
paraisky atrankos konkursa, pateikta jstaigos
socialinio projekto ,,Jaunuoliy gyvenimo salygy
gerinimas“ parai$ka, siekianio gauti juridiniy
asmeny parama, 2023 m. I ketv.

1.3.1.2. Vykdyta réméjy paieska papildomam
finansavimui gauti projektui ,,Jaunuoliy gyvenimo
salygy gerinimas® ar kitiems jstaigos projektams, ir
sudaryta paramos skyrimo sutartis dél 1éSy skyrimo,
2023 m. 11-1V ketv.

Ivykdymas:

2023-01-16 pateikta jstaigos socialinio projekto
»Jaunuoliy gyvenimo salygy gerinimas* paraiska,
pilnametystés sulaukusiems asmenims iki 24 mety,
kuriems buvo teikta socialiné globa (rtpyba)
institucijoje ar kurie gyveno socialing rizika
patirianCioje Seimoje, siekianCio gauti juridiniy
asmeny parama.

Vykdyta réméjy paieska. Rasti réméjai MB , Krisfa“,
UAB ,,PRO transportas“, NATO kariy parama. Viso




skirta parama 1985 Eur. Sie réméjai prisidéjo prie
projekto, jy parama bus naudojama Jaunuoliy
gyvenimo salygy gerinimui.

4. 1.4. Racionaliai | Savivaldybei 1.4.1.1. Pagal pastaty/statiniy apzitiry rezultatus
valdyti, naudoti ir | nuosavybés teise | organizuoti nuolatinés priezitros darbus, sudaryti
disponuoti priklausanéio turto, | statinio ir jo inZinerinés jrangos remonto (ar
Savivaldybei perduoto patikéjimo | rekonstrukcijos) darby ir jy finansinio apripinimo
nuosavybeés teise | teise valdyti staigai, | planus, pagal poreikj, 2023 m. II-1V ketv.
priklausanciu, racionalus 1.4.1.2. Teikti sitlymus Savivaldybei  dél
patikéjimo teise | (efektyvus) nuosavybés teise priklausancio, patikéjimo teise
valdyti perduotu, | naudojimas ir | valdyti perduoto, turto (Vytauto g.) panaudojimo
turtu. priezitira. socialinéms paslaugoms teikti, 2023 m. II ketv.

Ivykdymas:

Pagal pastaty/statiniy apzitiry rezultatus, siekiant
uztikrinti pastaty/statiniy sauguma ir funkcionaluma,
nuolat organizuojami nuolatinés prieziiiros darbai.
valoma teritorija  ir  privaziavimo  keliai.
Rekonstrukciniai ir kapitaliniai $iy pastaty remonto
darbai Siuo metu neplanuojami. Patalpos esancios
Vilniaus g. 303 Siuo metu nenaudojamos. Baigtas
patalpy vidaus renovacijos projektas. Pagal projekta
sutvarkyta teritorija ir aplinka. 2024 m. lI-1ll
ketvirtyje numatoma pradéti veiklg Siame pastate
ikuriant slaugos-globos padalinj, perkelti i§ Vytauto
g. 182 Istaigos administracijos darbo vietas.
Patalpose taip pat veiks socialinés dirbtuvés ir dienos
uzimtumo centras.

Parengtas ir pateiktas siiilymas Savivaldybei dél
nuosavybés teise priklausancio, patikéjimo teise
valdyti Kompleksiniy paslaugy namams ,,Alka“
perduoto, turto (Vytauto g. 182, Siauliai)
panaudojimo  socialinéms  paslaugoms teikti.
Sitlymuose buvo iSanalizuota turto buklé, verté,
galimi panaudojimo variantai ir jy nauda socialinéms
paslaugoms. Pasiiilyta panaudoti turtg kaip socialinés
globos namus senyvo amziaus asmenims.

5. Papildomai  atliktos | 1.5.1. Nuolat bendradarbiauta su savivaldybés administracijos statybos ir
uzduotys renovacijos bei projekty valdymo skyriy specialistais, statybos rangovais,
(nenumatytos jgyvendinant projekta ,.Bendruomeniniy apgyvendinimo bei uzimtumo
uzduotys paslaugy asmenims su proto ir psichikos negalia plétra Siauliy mieste®.
2023metams). Parengtos ir projekty valdymo skyriui pateiktos baldy ir jrangos jsigijimui

reikalingos techninés specifikacijos.

1.5.2. Issprestas klausimas dél globos namuose globojamy vaiky vasaros
poilsio organizavimo. Parengta paraiska finansavimui gauti ir jgyvendinta
vaiky vasaros stovyklos programa ,,Misy vasara - misy svajoné...3%, kuri
vyko 10 dieny Palangos apylinkése (2023 m. liepos 31 d.-rugpjtcio 4 d. ir
2023 m. rugpjucio 7 d. -11 d.). Programoje dalyvavo 26 Jstaigos mokyklinio
amziaus globotiniai (rpintiniai).

1.5.3. Nuolat vykdomas akredituotos palydéjimo paslaugos jaunuoliams
vieSinimas ir sklaida, ieSkoma potencialiy paslaugy gavéjy, ir sudarius sutartj
nuolat teikiama paslauga.

6. Istaigos strateginiame veiklos plane 2023 metams suplanuotos veiklos (tiksly ir priemoniy
igyvendinimo rezultatai).



Tikslas, uzdaviniai, priemonés

Siekiniai (rezultato vertinimo,
produkto kriterijaus
pavadinimas ir mato

vienetas)

Siekiniy jgyvendinimo faktas

Tikslas — teikti ir plétoti kokybiskas
ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés
globos, laikino atokvépio, pagalbos |
namus, sveikatos prieziiiros
(slaugos) ir kt. paslaugas vaikams su

negalia, netekusiems globos, ir
Seimoms, auginanioms vaikus su
negalia, palydéjimo  paslaugas
jaunuoliams.

1. Rekonstruoti Vilniaus g. 303,
Siauliai pastatg, pastatyti ketverius
grupinio gyvenimo namus.

1.1.Gyvenamosios paskirties
pastato, esancio

Vilniaus g. 303, Siauliuose,
rekonstravimas.

1.1.1. Gyvenamosios paskirties
pastatas, esantis Vilniaus g. 303,
Siaulivose, buvo rekonstruotas ir
atitinka visus statybos ir saugumo
reikalavimus.

1.2. 2 BVGN ir 2 GGN namy
statyba sklypuose esanciuose
Ramuniy g. 19, Siauliuose;
Energetiky g. 13, Siauliuose;
Seduvos g. 30, Siauliuose ir
Geguziy g. 6, Siauliuose.

1.2.1.  Sklypuose, esanciuose
Ramuniy g. 19, Energetiky g. 13,
Seduvos g. 30, ir Geguziy g. 6,
Siauliuose, buvo pastatyti 2 BVGN
ir 2 GGN namai, Kkurie yra
ekonomiski, energijos taupantys ir
pritaikyti gyventojams su negalia.

2. Plétoti socialines paslaugas
vaikams su negalia ir jy Seimos
nariams bei jaunuoliams, kuriems
buvo teikta socialiné globa (rupyba)
socialinés globos jstaigoje ar kurie
gyveno socialing rizikg patirianCiose
Seimose.

2.1. Teikti Laikino atokvépio
paslaugas, vaikams su negalia ir
ju Seimos nariams.

2.1.1. Atlikta socialiniy paslaugy
gaveéjy artimyjy apklausa. 100 proc.
apklausoje dalyvavusiy paslaugos
gavéjy yra patenkinti socialiniy
darbuotojy pagarbiu ir mandagiu

elgesiu  bei skiriamu démesiu
iSkilusioms problemoms spresti.
Nurodé, kad laikino atokvépio

paslauga yra efektyvi ir naudinga.
Apklausoje dalyvavo 55 proc.
paslaugos gavéjy artimyjy.

2.2. Teikti palydéjimo paslauga
jaunuoliams nuo 18 iki 24 mety,
kuriems buvo teikta socialiné
globa  (riipyba)  socialinés
globos jstaigoje ar kurie gyveno

2.2.1. Atlikta socialiniy paslaugy
gavéjy  apklausa. 100  proc.
apklausoje dalyvavusiy jaunuoliy
teigé, kad teikiamos paslaugos
tenkina jy likesCius ir patenkina

socialing rizikg patirianciose |poreikius, bei padeda pagerinti
Seimose. gyvenimo  kokybe.  Apklausoje
dalyvavo 72 proc. jaunuoliy.
3. Uzdavinys - didinti kompleksiniy |3.1. Kasmet vertinti |3.1.1. Atlikus darbuotojy apklausa

paslaugy namy valdymo
efektyvuma  skiriant  ypatinga
démesj komandinio darbo vystymui
ir darbuotojy kompetencijy
tobulinimui.

kompleksiniy paslaugy namy
darbo organizavimg vykdant
darbuotojy apklausas.

apie jstaigos veiklos organizavima,
95 proc. apklausoje dalyvavusiy
darbuotojy nurodé esantys
patenkinti darbo  organizavimo
salygomis. Apklausoje dalyvavo 90
proc. darbuotojy.

3.2. Planuoti ir jgyvendinti
kvalifikacijos kélimo priemones
ir budus.

3.21. 2023 m. patvirtintas
kvalifikacijos kélimo planas.

Istaigoje buvo sudarytos salygos
socialinés  srities darbuotojams




tobulinti
Bendrai
darbuotojy
kompetencija
seminaruose,
kursuose.
dirbantiems

(kelti)  kvalifikacija.
100  proc. jstaigos
tobulino  profesing
dalyvaudami
mokymuose,
istaigoje
socialiniams
darbuotojams (10  darbuotojy)
suorganizuotos supervizijos. 10
darbuotojy suorganizuoti mokymai
pagal GIMK programa. 4 socialinés
srities darbuotojai jgijo vyriausiojo
socialinio darbuotojo kvalifikacija.

Visiems

3.3. Uztikrinti  reguliarius
darbinius pasitarimus.

3.3.1. Uztikrinti reguliariis
pasitarimai. Per 2023 metus jvyko 4
intervizijos, 12 darbiniy pasitarimy,
gerosios patirties pasidalinimy.

4. Teikiant paslaugas bei gerinant
paslaugy kokybe, bendradarbiauti
su socialinés globos, sveikatos
prieziiiros jstaigomis,
nevyriausybinémis organizacijomis
ir kitomis institucijomis.

4.1. Bendry projekty
partneriais vykdymas.

su

4.1.1. 2023 m. balandzio mén. kartu
su Ringuvos mokykla vykdytas
projektas  ,,Draugystés  skécio
kelioné®, projekto tikslas didinti
visuomenés informatyvumg apie
autizmo spektro raidos sutrikimus,
ugdyti visuomenés supratimg bei
tolerancija.

5. Skatinti ir plétoti savanorystés
veiklas.

5.1. Naudojantis
informacinémis
technologijomis
savanorius.

pritraukti

5.1.1. 2023 m. buvo sudaryta
sutartis su  vienu  savanoriu.
Savanoriai, atstovaujantys
Raudonajam Kryziui, reguliariai
lankosi jstaigoje teikdami pagalbg ir
palaikyma. Esant poreikiui,
bendradarbiaujame su Vsl
,,davanoriai vaikams”. Sie
savanoriai slaugo vaikus ligoninéje.

savanorius
jstaigoms

5.2.  Dalyvauti
priimancioms
mokymuose.

5.2.1. 2023-10-27  dalyvauta
mokymuose “Savanorysté — etika,
motyvacija, perdegimas®.

5.2.2. 2023-11-07  dalyvauta
Jaunimo reikaly agentiiros tyrimo
rezultaty  pristatyme ,,Jaunimo
informavimo  ir  konsultavimo
(toliau — JIK) modelio vertinimo ir
galimo patobulinimo tyrimas*.

6. Socialinés informacijos sklaida.

6.1. Publikacijy, straipsniy,
lankstinuky, plakaty rengimas ir
platinimas Siauliy apskrityje,
bendruomenése.

6.1.1.  Platinami  lankstinukai
Siauliy profesinio rengimo centre,
poliklinikose, istaigose
vykdanciose atvejo vadyba,
bendradarbiaujame su Labdaros
paramos fondu SOS vaiky kaimy
Lietuvoje draugija.

6.2. Intensyvesnis informacijos
apie kompleksiniy paslaugy
namy veiklg vieSinimas,
atnaujinant informacing
medziagg apie jstaigg interneto

svetainéje www.kpnalka.lt.

6.2.1. Puslapis naujinamas visus
metus. Intensyvi sklaida vyksta
socialiniuose tinkluose. Organizuoti
bendri renginiai, susitikimai su soc.
partneriais.



http://www.kpnalka.lt/

7. Socialinés atsakomybés, aplinkos
saugojimo bei tvarumo skatinimas

7.1. Skatinti efektyvy iStekliy
naudojimg (vanduo, elektra,
kuras, popierius ir kt.).

7.1.1. Skatinome taupyti elektros
energija, vanden] ir kitus iSteklius.

Naudoti energija  taupancias
lemputes, kurios sumazina elektros
energijos  suvartojimg, iSjungti

nereikalingus elektrinius prietaisus,
taupiai naudoti vanden;.
7.1.2. Virtuvéje pakeista elektriné

viryklé | indukcine, kuri yra
efektyvesné ir saugesné.
7.1.3. Skatinome naudoti

elektroninius dokumentus ir mazinti
popieriaus naudojima darbo tikslais,
kad biity iSsaugoti misky istekliai ir
sumazintas atlieky kiekis.

7.1.4. Skatinome tvariai organizuoti
keliones, pvz., naudoti viesaji
transportg, dviraius ar  eiti
pésCiomis, kad biity sumazintas
kuro suvartojimas ir oro tarsa.

7.2. Darbuotojy ir gyventojy
$vietimas socialinés
atsakomybés, aplinkos
saugojimo bei tvarumo
igyvendinimo jstaigoje
klausimais.

7.2.1. Globotiniams buvo pravestos
pamokélés apie istekliy naudojimo
efektyvuma ir jy svarba tvariam
vystymuisi.  Pamokélése  buvo
naudojami praktiniai pavyzdziai ir
Zaidimai, skirti skatinti
globotiniy/rupintiniy dalyvavimg ir
susidoméjimg. Pateikti patarimai,
kaip kasdienéje veikloje galima
taupyti iSteklius ir prisidéti prie
tvarumo.

7.2.2. Darbuotojams buvo surengtas
susirinkimas, kuriame buvo aptarti

iStekliy  naudojimo  efektyvumo
tikslai ir siekiniai, taip pat buvo
pateikti patarimai ir

rekomendacijos, kaip juos pasiekti.

111 SKYRIUS

ISTAIGOS VEIKLOS REZULTATAI

7. Istaigos veiklos analizé.

(informavimas,
konsultavimas,
tarpininkavimas ir
atstovavimas)

Eil. | Istaigos teikiamos | 2022 mety analizé | 2023 mety analizé Komentaras apie
Nr. paslaugos pokyti
pavadinimas Paslaugy | Suteikty | Paslaugy | Suteikty
gavéju paslaugy | gavéju paslaugu
skaiCius | skaiius | skaiCius | skaiCius
1. | Bendrosios
socialinés
paslaugos



https://eimin.lrv.lt/lt/ekonomikos-ir-inovaciju-ministerija/administracine-informacija/planavimo-dokumentai/pletros-programos/valstybes-skaitmeninimo-pletros-programa-1
https://eimin.lrv.lt/lt/ekonomikos-ir-inovaciju-ministerija/administracine-informacija/planavimo-dokumentai/pletros-programos/valstybes-skaitmeninimo-pletros-programa-1
https://eimin.lrv.lt/lt/ekonomikos-ir-inovaciju-ministerija/administracine-informacija/planavimo-dokumentai/pletros-programos/valstybes-skaitmeninimo-pletros-programa-1
https://eimin.lrv.lt/lt/ekonomikos-ir-inovaciju-ministerija/administracine-informacija/planavimo-dokumentai/pletros-programos/valstybes-skaitmeninimo-pletros-programa-1
https://eimin.lrv.lt/lt/ekonomikos-ir-inovaciju-ministerija/administracine-informacija/planavimo-dokumentai/pletros-programos/valstybes-skaitmeninimo-pletros-programa-1
https://eimin.lrv.lt/lt/ekonomikos-ir-inovaciju-ministerija/administracine-informacija/planavimo-dokumentai/pletros-programos/valstybes-skaitmeninimo-pletros-programa-1
https://eimin.lrv.lt/lt/ekonomikos-ir-inovaciju-ministerija/administracine-informacija/planavimo-dokumentai/pletros-programos/valstybes-skaitmeninimo-pletros-programa-1
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/lt/sheet/76/efektyvus-istekliu-naudojimas-ir-ziedine-ekonomika
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/lt/sheet/76/efektyvus-istekliu-naudojimas-ir-ziedine-ekonomika
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/lt/sheet/76/efektyvus-istekliu-naudojimas-ir-ziedine-ekonomika
https://inopro.lt/projektai/parama-bioduju-gamybai-is-zemes-ukio-ir-kitu-atlieku/
https://inopro.lt/projektai/parama-bioduju-gamybai-is-zemes-ukio-ir-kitu-atlieku/
https://inopro.lt/projektai/parama-bioduju-gamybai-is-zemes-ukio-ir-kitu-atlieku/
https://inopro.lt/projektai/parama-bioduju-gamybai-is-zemes-ukio-ir-kitu-atlieku/
https://inopro.lt/projektai/parama-bioduju-gamybai-is-zemes-ukio-ir-kitu-atlieku/
https://www.resourcepanel.org/lt/ataskaitos/vertinant-visuotin%C4%AF-i%C5%A1tekli%C5%B3-naudojim%C4%85
https://www.resourcepanel.org/lt/ataskaitos/vertinant-visuotin%C4%AF-i%C5%A1tekli%C5%B3-naudojim%C4%85
https://www.resourcepanel.org/lt/ataskaitos/vertinant-visuotin%C4%AF-i%C5%A1tekli%C5%B3-naudojim%C4%85
https://www.resourcepanel.org/lt/ataskaitos/vertinant-visuotin%C4%AF-i%C5%A1tekli%C5%B3-naudojim%C4%85
https://www.resourcepanel.org/lt/ataskaitos/vertinant-visuotin%C4%AF-i%C5%A1tekli%C5%B3-naudojim%C4%85
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1.1. | Bendrasias 39, 16 380 36, 13 140 | Suteikty paslaugy
socialines vidutinis vidutinis skai¢ius mazéjo 19%,
paslaugas metinis metinis nes mazéjo paslaugy
gaunanciy vaiky sk. vaiky sk. gavejy skaicius.
globojamy  vaiky 38 37 Vidutinis paslaugy
skaiCius gavejy skaicius

mazesnis 2%.

1.2. | Bendrgsias Dienos 1 31 - - Nesant Dienos
socialinés  globos socialinés globos
paslaugos paslaugos institucijoje
institucijoje (nuo 0 poreikiui, $i paslauga
iki 6 (7) mety) neteikiama.
gavéjy skaicius.

1.3. | Dienos socialinés 9 72 6 52 Sumazéjus  paslaugy
globos (laikino gavéjy skaiciui 33%,
atokvépio) asmens sumazéjo 27% suteikty
namuose paslaugas, paslaugy skaicius.
teikiant socialines
paslaugas negalig
turintiems vaikams
ir jy Seimoms
gavéjy skaicius.

1.4. | Dienos socialinés 2 9 4 6 Paslaugy gaveéjy
globos (laikino skaicius padidéjo 50%,
atokvépio) jstaigoje tai rodo did¢jant] Seimy
paslaugas, teikiant poreikj ir  paslaugy
socialines prieinamumga.  Taciau
paslaugas negalig suteikty paslaugy
turintiems vaikams skaic¢ius mazéjo 33%,
ir Jy Seimoms nes Seimos  reciau
gavejy skaicius. kreipiasi dél bendryjy

socialiniy paslaugy.

1.5. | Palydéjimo 7 688 11 169 Paslaugy gavejy
paslauga skaicius padidéjo 57%
jaunuoliams nuo 18 bet suteikty paslaugy
iki 24 mety. skai¢ius mazejo 75%,

nes jaunuoliai, kurie
naudojasi $ia paslauga
ilgiau, tampa
savarankiskesni.  Tai
rodo, kad paslauga yra
veiksminga ir padeda
jaunuoliams tapti
nepriklausomais.

2. | Specialiosios
socialinés
paslaugos

2.1. | Specialigsias 39, 12 402 36, 7920 | Suteikty paslaugy
socialines vidutinis vidutinis skaiCius mazejo 36 %,
paslaugas metinis metinis nes mazéjo paslaugy
gaunanciy vaiky sk. vaiky sk. gavéjy skaicius.



https://visaginas.lt/doclib/gthvgg7dsbd4wwsqvya3mx6q4bj8bqsp
https://visaginas.lt/doclib/gthvgg7dsbd4wwsqvya3mx6q4bj8bqsp
https://visaginas.lt/doclib/gthvgg7dsbd4wwsqvya3mx6q4bj8bqsp
https://visaginas.lt/doclib/gthvgg7dsbd4wwsqvya3mx6q4bj8bqsp
https://visaginas.lt/doclib/gthvgg7dsbd4wwsqvya3mx6q4bj8bqsp
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savarankisSkai®.

globojamy  vaiky 38 37 Vidutinis paslaugy
skaiCius gavejy skaicius
mazesnis 2 %.

2.2. | Specialigsias 1 146 - - Nesant Dienos
Dienos socialinés socialinés globos
globos  paslaugos paslaugos institucijoje
institucijoje (nuo 0 poreikiui, $i paslauga
iki  6(7) mety) neteikiama.
gavéjy skailius.

2.3. | Dienos socialinés 9 292 6 110 Suteikty paslaugy
globos (laikino skai¢ius mazéjo 62 %,
atokvépio) asmens nes maz¢jo paslaugy
namuose paslaugas, gavejy skaicius.
teikiant socialines Paslaugy gaveéjy
paslaugas negalig skai¢ius sumazéjo 33
turintiems vaikams %.
ir jy Seimoms
gavejy skaicius.

2.4. | Dienos socialinés 2 37 4 127 Padidéjus 50 %
globos (laikino paslaugy gaveéjy
atokvépio) istaigoje skaiCiui, padidéjo 243
paslaugas, teikiant %, suteikty paslaugy
socialines skaiCius.
paslaugas negalig
turintiems vaikams
ir jy Seimoms
gavejy skaicius.

8. Vykdyti projektai, programos (dalyvavimas projektuose).
Eil. Projekto Trumpas apraSymas Projekto Tiksliné
Nr. pavadinimas finansavim grupé
o Saltinis

1. |Vaiky vasaros | Programos tikslas — sudaryti jstaigos | LéSos Mokyklinio
poilsio programa | vaikams per veikly jvairove geriausias | konkurso amziaus
»Miisy vasara - |salygas turiningam ir aktyviam vasaros | budu gautos | vaikai
miisy svajoné 3“ | poilsiui, jy meninei ir fizinei saviraiskai, | i$

asmeniniy ir dalykiniy kompetencijy bei | Savivaldybé
visapusiSkam  vaiko  asmenybés ir |S ir réméjy
prigimtiniy gebe¢jimy ugdymui ir sveikos | 1éSos
gyvensenos skatinimui. 2023 m. liepos 31-

rugpjucio 4 dienomis ir 2023 m. rugpjucio

7 -1 1 dienomis vykdyta vasaros poilsio

programa ,,Misy vasara - miisy svajoné

3“. Programa vykdyta VS| ,Zaliosios

girios*, Palangoje. Stovykloje dalyvavo 26
globotiniai/ripintiniai.

2. | Projektas Projekto tikslas — prisidéti prie ripintiniy | Istaigos Mokyklinio
»RuoSkimés savarankiSkumo ugdymo jvairiose srityse. | I¢Sos amziaus
gyventi vaikai



https://visaginas.lt/doclib/gthvgg7dsbd4wwsqvya3mx6q4bj8bqsp
https://visaginas.lt/doclib/gthvgg7dsbd4wwsqvya3mx6q4bj8bqsp
https://visaginas.lt/doclib/gthvgg7dsbd4wwsqvya3mx6q4bj8bqsp
https://visaginas.lt/doclib/gthvgg7dsbd4wwsqvya3mx6q4bj8bqsp
https://visaginas.lt/doclib/gthvgg7dsbd4wwsqvya3mx6q4bj8bqsp
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3. | Projektas Projekto tikslas — skatinti globotiniy | Jstaigos Mokyklinio
,,Gyvenimas Su | dome¢jimasi teisingu ir turiningu laiko |1éSos amziaus
krepSiniu‘‘. praleidimu, mokyti pazinti krepSinj, jo vaikai

istorija, kasdienybe.

4. |Projektas ,Koks | Projekto tikslas — padéti globotiniams | Jstaigos Mokyklinio
tavo vardas | pazinti medziy risis, saugoti ir puoseléti | 1Sos amziaus
medeli?*. gyvaja gamty. vaikali

5. | Projektas Projekto tikslas — mazinti vartotojiskuma, | Istaigos Mokyklinio
,Pasidaryk pats“. | daugiau daryti patiems. Lavinti ktirybinius | 1éS0s amziaus

— pazintinius geb¢jimus. Mokytis pazinti vaikai
sveikatai naudingus augalus, vaisiy
panaudojimg arbatos gamybai.

6. |Projektas ,Muilo |Projekto tikslas - supazindinti | Jstaigos Mokyklinio
dirbtuveés”. globotinius/ripintinius su muilo gamybos | 1éSos amziaus

istorija ir iSmokyti jj pasigaminti. vaikai

7. | Projektas , Pasaky |Projekto tikslas — ugdyti vaiky mening | Jstaigos Mokyklinio
skrynia®. kultirg bei plétoti vaiky kirybinius | 1€Sos amziaus

gebéjimus. Susipazinti su pasakomis, vaikai
gebéti jy klausytis, zitiréti.

8. | Projektas: ,Raiba | Projekto tikslas — turiningo globotiniy | Istaigos Mokyklinio
plunksna“. laisvalaikio  organizavimas.  Gerinti | 1éSos amziaus

globotiniy fizinj aktyvuma, taip geréjant vaikai
vaiky savijauta, miego kokybe.

9. | Projektas,,Man Projekto tikslas — skatinti ripintiniy | [staigos Mokyklinio
svarbi gamta!®. atsakinguma rasiuojant atliekas, | 1¢Sos amziaus

atpazjstant konteineriy ir atlieky risis, vaikai
suvokiant neigiamas pasekmes gamtai.

IV SKYRIUS
ISTAIGOS VEIKLOS VERTINIMAS

9. Istaigos veiklos silpnosios, stipriosios ir tobulintinos sritys (dél jstaigos veiklos gauti
apdovanojimai ir skundai (pokytis, palyginti su ankstesniais metais).
2023 m. skundy nebuvo gauta.

Iniciatyviis  ir
darbuotojai.

atviri  naujoveéms

Iniciatyviy

kokybe,

Eil. Veikla Trumpas apraSymas Pastabos

Nr.

1. Stipriosios Nuolat gerinamos paslaugy teikimo | Teikiame kokybiskas socialines
sritys salygos. paslaugas, nuolat geriname

paslaugy teikimo salygas.

ir atviry naujovéms
darbuotojy pagalba, jstaigoje geré¢ja

paslaugy
globotiniams ir paslaugy gavéjams.

teikiama
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Paslaugy  gavéjams

Socialiniy

Plétojami

institucijomis,

uztikrinamos

paslaugy  kataloge
numatytos paslaugos.

partnerystés ir
bendradarbiavimo rySiai su savivaldos

socialinés  globos

jstaigomis, vietos bendruomenémis,
nevyriausybinémis
bei kitomis jstaigomis.

Atvirumas
praktikai.

organizacijomis

savanorystei, studenty

Komandinis darbas.

Teikiant  socialines  paslaugas
uztikriname  socialiniy  paslaugy
kataloge  numatytas  paslaugas
visiems paslaugy gavéjams. Tai
apima kasdiene pagalba
gaunantiems dienos socialing globg
(laikino atokvépio) asmens
namuose ir institucijoje, palydéjimo
paslauga jaunuoliams ir socialiniy
jgudziy ugdymag globotiniams/
rupintiniams, gyvenantiems
institucijoje.

Teikiant  socialines  paslaugas
aktyviai  bendradarbiaujame su
kitomis savivaldybémis,
institucijomis ir organizacijomis,
kurios prisideda prie socialinés
integracijos, prevencijos ir pagalbos
poreikiy tenkinimo (vaiko teisiy
apsaugos skyriais, policija,
mokyklomis, NVO ir kt.).

Esame atviri  savanorystei ir
studenty praktikai, nes manome,
kad tai yra puikus biidas ne tik
padéti tiems, kuriems reikia, bet ir
ugdyti savo asmenybe, i1Snaudoti
savo potenciala, jgyti vertingos
patirties ir naujy jgudziy, bei pazinti
socialinio darbo sritj i§ arciau.

Teikiant ~ socialines  paslaugas
darbuotojai  ne  tik  dalijasi
vadovavimu ir atsakomybe, bet ir
palaiko, moko ir motyvuoja vieni
kitus. Taip kiekvienas darbuotojas
jauciasi atsakingas ne tik uz savo,
bet ir uz bendrus rezultatus, kurie
lemia socialiniy paslaugy gavéjy
gerove ir kokybe

Silpnosios
sritys

Socialiniy
apmokéjimas.
materialiai
darbuotojus
profesionaliy
darbuotojy.

darbuotojy darbo
Ribotos galimybés

skatinti

ir  motyvuoti

neleidzia pritraukti

ir

kompetentingy

Esant didesniam finansavimui,
atsirasty galimybé labiau motyvuoti
ir skatinti  darbuotojus, taip
pritraukiant ~ profesionalius  bei
kompetentingus darbuotojus. Taip
pat svarbu uztikrinti, kad darbuotojy
atlyginimai atitikty Ju
kompetencijas ir atliekamo darbo
sudétinguma.
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Nepakankamas  jstaigos  veiklos
vieSinimas.

Turint daugiau 1éSy, galétume
sukurti ne tik informatyvesne, bet ir
naudotojui patrauklesng¢ svetaing Su
iSsamia ir aktualizuota informacija
apie teikiamas socialines paslaugas,
klienty atsiliepimus, projektus,
renginius. Investuotuméte j reklama
ir  socialinius  tinklus,  kad
padidintuméte jstaigos Zinomuma,
padidéty klienty ir partneriy
skaiCius, nes jie blty geriau
informuoti ir sudominti [staigos
teikiamomis paslaugomis.

3. Tobulintinos
sritys

Stiprinti globotiniy savarankiskuma,
skatinti integruotis j visuomeneg.

Visuomenés  informavimas  apie
kompleksiniy paslaugy namy veikla
pla¢iau  supazindina savivaldybés
gyventojus su kompleksiniy paslaugy
namy teikiamomis paslaugomis.

Skiriant daugiau démesio
globotiniy savarankiskumo
ugdymui ir socialinei integracijai,
globotiniai sékmingiau integruotysi
] visuomeng.

Informuojant  apie  paslaugas
socialiniuose tinkluose, jstaigos
svetainéje, taip pat naudojant
lankstinukus, reklaminius
skelbimus, dalyvaujant renginiuose
susijusiuose su socialinémis
paslaugomis, bendradarbiaujant su
Istaigomis, pritrauktuméme naujy
klienty ir stiprintuméme rySius su
esamais Klientais, partneriais ir
visuomene.

10. Istaigos veiklos iSorés vertinimas.

ISorés vertinima,

Vertintos, tikrintos jstaigos veiklos

Direktoriaus pastangos

patikrinimg sritys ir patikrinimo rezultatai tobulinant iSorés vertinimo,
atlikusios patikrinimo rezultatus
institucijos
pavadinimas
Siauliy miesto | 2022 mety konsoliduoty ataskaity rinkinio | Rekomendacijos jgyvendintos.
savivaldybés finansinis  (teisétumo) auditas. Pateiktos

kontrolés ir audito
tarnyba

rekomendacijos:

1. Spresti dél neteisingai priskaiciuoto darbo
uzmokesCio arba su juo susijusiy sumy
iSmokéjimo arba i$skaiciavimo atitinkamiems
darbuotojams.

2. Atnaujinti Jstaigos darbuotojy pareigybiy
apraSymus, nurodant pareigybiy grupes bei
lygius vadovaujantis Jstatymo reikalavimais
bei Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy pareigybiy aprasymo metodika.

3. Paskelbti [staigos interneto svetainéje
biudzeto vykdymo ataskaity ir finansiniy
ataskaity rinkinius bei informacijg apie
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darbuotojy atlickamas
specialiuosius reikalavimus.

funkcijas ir

Valstybinés maisto ir
veterinarijos tarnybos
Siauliy departamentas

Planinis maisto paruoS§imo skyriaus (virtuveés)
patikrinimas.

ISvada: Maisto tvarkymo subjekte maisto
tvarkymas atitinka maisto saugos, kokybés,
zenklinimo, su  maistu  DbesilieianCiy
medziagy, personalo higienos, biocidiniy
produkty naudojimo, higienos reikalavimus.

Siauliy miesto | Palydéjimo paslaugos jaunuoliams teikiamos | Rekomendacija jgyvendinta.
savivaldybés socialinés prieziliros paslaugos kokybés
administracijos vertinimas.
Socialiniy  paslaugy | Pateikta ~ rekomendacija: ~ sudarant  ir
skyrius atnaujinant paslaugy gavéjy individualius
(pagalbos) planus, kartu su paslaugos gavéju,
nusimatyti ir detaliai apsiraSyti kokios
paslaugos, konsultacijos, ar
pagalba/palydéjimas yra reikalingas ir
planuojamas teikti jaunuoliui, jvertinus jo
asmeninius likes¢ius/poreikius.
Siauliy miesto | Socialiniy paslaugy srities darbuotojy | Rekomendacija jgyvendinta.
savivaldybés darbo apmokéjimo sistemos auditas.
kontrolés ir audito | pateikta rekomendacija - perzidréti ir
tarnyba

atnaujinti darbo apmokeéjimo sistema

pagal Istatymo reikalavimus.

V SKYRIUS

AKTUALIAUSIOS ISTAIGOS PROBLEMOS IR GALIMI JU SPRENDIMO BUDAI

11. Nurodyti problemas ir galimus jy sprendimo biidus.

11.1. Kompleksiniy paslaugy namai ,,Alka“ vykdo reorganizacijg, sieckdama plétoti bendruomenines
paslaugas asmenims su proto ir psichikos negalia Siauliy mieste. Sios paslaugos apima specializuota slaugg ir
globg vaikams su negalia, socialines dirbtuves ir dienos uZimtumo centrg suaugusiems asmenims su negalia.
Reorganizacijos tikslas yra jgyvendinti projekts ,,Bendruomeniniy apgyvendinimo bei uzimtumo paslaugy
asmenims su proto ir psichikos negalia plétra Siauliy mieste*. Tagiau susiduriame su i§3iikiais, susijusiais su
naujy darbuotojy atranka, taip pat su potencialiy paslaugy gavéjy paieska.

Galimi problemos sprendimo biidai:

e Naujy darbuotoju atranka: galima skelbti konkursus ir skatinimo priemones, kad pritraukti
kvalifikuotus ir motyvuotus specialistus, kurie noréty dirbti su nejgaliaisiais. Taip pat galima
organizuoti mokymus ir konsultacijas, kad padidinti darbuotojy kompetencijas ir gebéjimus teikti
kokybiskas paslaugas. Mokymy turinys ir forma turéty biiti pritaikyti prie konkreciy paslaugy ir gaveéjy

poreikiy.

e Potencialiy paslaugy gavéjy identifikavimas ir jtraukimas: galima naudoti jvairius informavimo ir
reklamavimo kanalus, kad padaryti paslaugas Zinomas ir prieinamas nejgaliyjy bendruomenei ir jy
artimiesiems. Taip pat galima bendradarbiauti su kitomis nevyriausybinémis organizacijomis, kurios
teikia parama nejgaliyjy grupéms, ir su jy pagalba nustatyti ir pasiekti potencialius paslaugy gavéjus.

Ataskaita parengé direktorius Rimantas Zasinas
Ataskaita parengta 2024 m. vasario 5 d.




