Kompleksiniy paslaugy namy ,,Alka“ direktoriaus 2022 mety uZduotys

Einamuyjy mety
veiklos uzZduotys /
einamyjy mety

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais vadovaudamasis
vadovas / institucijos vadovas ar jo

uzZduotys jgaliotas asmuo vertins, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
2.1. Didinti teikiamy | Teikti jaunuoliams nuo | 1. Iki 2022 m. kovo 1 d. pasirengti reikiamus
socialiniy paslaugy | pilnametystés iki 24 mety, kuriems | dokumentus palydéjimo paslaugai teikti:
skaiciy. buvo teikta socialiné globa | 1.1. palydéjimo paslaugos organizavimo ir
(riipyba) socialinés globos istaigoje | kokybés priezitiros aprasa;
ar kurie gyveno socialing rizika | 1.2. palydéjimo paslaugos teikimo sutartj;
patirianiose Seimose, palydéjimo | 1.3. asmens apklausos anketa;
paslauga. 1.4. palydéjimo paslaugos koordinatoriaus
(socialinio darbuotojo palydéjimo
paslaugai) pareigybés apraSyma.
2. Iki 2022 m. balandzio 1 d. pradéti teikti
jaunuoliams nuo pilnametystés iki 24 mety,
kuriems buvo teikta socialiné globa (riipyba)
socialinés globos jstaigoje ar kurie gyveno
socialing rizika patirian¢iose Seimose,
palydéjimo paslauga.
2.2. Dalyvauti | Isanalizuoti LR Socialinés | 2.2.1. I8analizuota LR Socialinés apsaugos ir
jgyvendinant LR | apsaugos ir darbo ministerijos | darbo ministerijos Socialinés sutelkties
Socialinés apsaugos ir | Socialinés sutelkties ~ plétros | plétros programa, rinkta informacija dél
darbo ministerijos | programa, rinkti informacija dél | uzdavinio ,,Didinti nejgaliyjy ir jy Seimy,
Socialinés sutelkties | uzdavinio ,,Didinti nejgaliyjy ir jy | senyvo amziaus zmoniy bei kity
plétros programos | Seimy, senyvo amziaus zmoniy bei | pazeidziamy ir socialingje atskirtyje esanciy
pazangos  priemonés | kity pazeidziamy ir socialingje | grupiy gerove" jgyvendinimo;
,»,Sumazinti atskirtyje esanciy grupiy gerove" | 2.2.2. Pateikti pasitlymai ir reikiami
pazeidZiamy igyvendinimo, pateikti pasitlymus, | duomenys poreikiui pagrjsti, dél priemoniy
visuomeneés grupiy | reikiamus  duomenis  poreikiui | jrafymo j 2021-2027 m. Siauliy regiono
geroves teritorinius | pagristi, dél priemoniy jraSymo j | plétros plano projekta.
skirtumus"  numatytg | 2021-2027 m. Siauliy regiono | 2.3.3. Parengta informacija, reikalinga
uzdavinj ,.Didinti | plétros plano projekts. Siauliy regiono Zemélapiui parengti, siekiant

nejgaliyjy ir jy Seimy,
senyvo amziaus Zmoniy
bei kity pazeidziamy ir
socialinéje  atskirtyje
esanciy grupiy gerove".

peréjimo nuo institucinés globos prie
Seimoje ir bendruomenéje teikiamy
bendruomeniniy paslaugy: 11-0jo pertvarkos
etapo (2021-2027 m. finansinis laikotarpis)
planuojamos investicijos j infrastruktiirg ir
investicijy j paslaugy teikima (2021-2027 m.
finansiniu laikotarpiu) poreikis (I-11 ketv.).

2.3. Darbuotojy
poreikio kvalifikacijai
kelti tenkinimas.

Vadovaujantis socialiniy paslaugy
srities darbuotojy ir socialiniy
paslaugy jstaigy vadovy profesinés
kompetencijos tobulinimo tvarkos
apraSu sudaryti sglygas jstaigos
darbuotojams dalyvauti
mokymuose ir kvalifikacijos
kélimo kursuose.

Mokymuose ir kvalifikacijos  kélimo
kursuose dalyvaus ne maziau 90 proc.
jstaigoje  socialinj darbg  dirbanéiy
darbuotojy.

Visiems jstaigoje dirbantiems socialiniams
darbuotojams suorganizuotos supervizijos.

Darbuotojams (ne maziau kaip 15
darbuotojy),  kurie  dirba  BVGN,
suorganizuoti  mokymus pagal GIMK

programa, 2022 m. I-1V Ketv.




2.4. Gerinti [staigos

darbuotojy  darbo
globotiniy/ripintiniy
gyvenimo salygas.

ir

1.Pagerinti virtuvés, medicinos ir
ikio dalies  darbuotojy darbo
salygas jstaigoje.

2. Pagerinti globotiniy/riipintiniy,
gyvenan¢iy  bendruomeniniuose
vaiky globos namuose gyvenimo

salygas.

2.3.1. Apriipinti jstaigos virtuvés, medicinos
ir tikio dalies darbuotojus nauja apranga.

2.3.2. Atnaujinti baldus (8 lovas, 2 ruby
spintas, pakeisti svetainés minkstg dalj),
suremontuoti laiptus (name) tarp pirmo ir
antro auksSty, 2022 m. III ketv.




