Siauliy miesto savivaldybés kompleksiniy paslaugy namy ,,Alka“

direktoriaus 2021 mety uzduotys

Einamyjy mety veiklos
uZduotys / einamyjy mety
uZduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo
igaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1. Plésti socialiniy paslaugy
prieinamuma (ilgalaike,
trumpalaiké globa, ), optimizuojant
Siauliy ~ miesto  savivaldybeés
kompleksiniy  paslaugy  namy
veikla.

Patenkinti Siauliy miesto

savivaldybés gyventojy
paslaugy poreikj, didinti
paslaugy prieinamuma,

inicijuojant ir teikiant naujas
socialines paslaugas.

2021 m. pradéti teikti ir
intensyviai testi §ias naujas
paslaugas (pagal poreikj):
1.Laikino atokvépio paslauga
vaikas iki 18 mety, kuriems
nustatytas nejgalumo lygis ir
specialusis nuolatinés slaugos
poreikis arba specialusis
nuolatinés priezitiros (pagalbos)
poreikis:

- organizuojant dienos socialing
globg jstaigoje;

- organizuojant dienos socialing
globg asmens namuose;
-organizuojant trumpalaike
socialing globg jstaigoje.

2021 m. I-1V ketv.

2. 1ki 2021 m. spalio 1 d. pradéti

teikti palydimaja globg
asmenims, sulaukusiems
pilnametystés po institucinés

vaiko socialinés globos.

2.2. Racionaliai valdyti, naudoti ir
disponuoti Savivaldybei
nuosavybés teise priklausanciu,
panaudos budu perduotu, turtu, bei
dalyvauti vieSyjy pirkimy dél
pastaty statybos veikloje.

Savivaldybei  nuosavybés
teise priklausancio turto,
perduoto panaudos biidu,
Istaigai, racionalus
(efektyvus) naudojimas ir
priezitra.

1. Pagal pastaty/statiniy apzitiry
rezultatus organizuoti nuolatinés
prieziiros  darbus, sudaryti
statinio ir jo inZinerinés jrangos
remonto (ar rekonstrukcijos)
darby ir jy finansinio apriipinimo
planus;

2.bendradarbiauti su
savivaldybés administracijos
padaliniais sprendziant statiniy
priezitiros problemas;

3. teikti vieSyjy pirkimy objekty
remonto techninéms uzduotims
reikalingg informacijg, dalyvauti
konkurso pasitilymy vertinimo
komisijy darbe.

2.3. Istaigoje globojamy/ripinamy
vaiky vasaros poilsio
organizavimas.

Sudaryti salygas daugumai
kompleksiniy paslaugy
namuose globojamiems
vaikams turiningai praleisti
vasaros atostogas.

Parengti ir, gavus finansavima,
jgyvendinti ne maziau kaip 2
vaiky vasaros poilsiui skirtus
projektus ar programas.




2.4. Gerinti socialiniy darbuotojy | Pagerinti socialiniy | Atlikti  socialiniy darbuotojy
darbo sglygas. darbuotojy darbo salygas | darbo salygy jvertinima ir
istaigoje. jigyvendinti ne maziau kaip 2
priemones gerinant socialiniy
darbuotojy darbo salygas

istaigoje.
2.5. Tobulinti jstaigos veiklos ir | 1. Jgyvendinti patvirtintg | I[gyvendinti jstaigos strateginj
teikiamy paslaugy kokybe. Istaigos strateginj plana ir | veiklos plang ir nustatytus

nustatytus veiklos rodiklius.
2. Neuzfiksuota pazeidimy
1§ jvairiy institucijy dél
Istaigos veiklos.

3. Tinkamas dokumenty
valdymas.
4. Vykdyti pasitenkinimo

paslaugomis apklausg.

veiklos rodiklius.

Nenustatyti arba nustatyti, bet
pasalinti pazeidimai (ne daugiau
2).

Nustatytais terminais ir tinkamai
pateikty dokumenty,
informacijos, plany ir ataskaity
rengimas (pagrjty nusiskundimy
-0).

Ivykdyta apklausa ir apklausta
nemaziau nei 50 proc. klienty i$
kiekvienos teikiamy socialiniy
paslaugy gavéjy risies, pateikta
klienty  apklausos  analizg,
kurioje nurodytas socialinémis
paslaugomis patenkinty klienty
procentas.

2.6. Darbuotojy poreikio kvalifi-
kacijai kelti tenkinimas.

Sudaryti sglygas jstaigos
darbuotojams dalyvauti
mokymuose ir
kvalifikacijos kélimo
kursuose.

Mokymuose ir kvalifikacijos
kélimo kursuose dalyvaus ne
maziau 90 proc. jstaigoje
socialinj darbag dirbanciy
darbuotojy.




