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KOMPLEKSINIY PASLAUGY NAMU ,,ALKA“ NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kompleksiniy paslaugy namy ,Alka“ nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja
kompleksiniy paslaugy namy ,,Alka“ (toliau ~ jstaiga) teising formg, savininka, savininko teises ir
pareigas jgyvendinan€ia institucijg ir jos kompetencija, veiklos tiksla, veiklos sritis ir riisis, vadovo
kompetencija, skyrimo ir atleidimo tvarka, reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo tvarka.

2. |staiga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Jungtiniy Tauty vaiko
teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu (toliau ~ Civilinis kodeksas), Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu (toliau — Darbo kodeksas), Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy
istatymu, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymu, Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais (toliau — jstatymai), Lietuvos
Respublikos Vyriausybés (toliau — Vyriausybé) nutarimais, Socialiniy paslaugy katalogu, Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais ir kitais teisés aktais, Siauliy miesto
savivaldybés (toliau — Savivaldybe) tarybos sprendimais, Savivaldybes administracijos direktoriaus
isakymais, Savivaldybés mero potvarkiais ir Nuostatais.

3. Istaiga yra vieSasis juridinis asmuo, turintis antspauda su savo pavadinimu, iSlaidy samatq ir
saskaitas, | kurias léSos pervedamos per Lietuvos Respublikoje, kitoje Europos Sgjungos valstybéje
naréje ar Europos ekonominés erdvés valstybéje jregistruota kredito jstaiggq ar kita mokeéjimo
paslaugy teikéja.

4. [staigos teisiné forma — biudZetiné jstaiga. [staigos struktiirg sudaro: administracija,
specializuotos slaugos ir socialinés globos padalinys, grupinio gyvenimo namai (bendruomeniniai
vaiky globos namai), bendruomeniniy paslaugy padalinys ir kiti struktiiriniai padaliniai pagal
poreikj.

5. Istaigos savininke yra Siauliy miesto savivaldybe. Savininko teises ir pareigas jgyvendina
Savivaldybés taryba, kurios kompetencijg nustato Lietuvos Respublikos vietos savivaldos
istatymas, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymas ir Nuostatai.

6. Istaigos finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

7. Istaiga yra paramos gavéja, veikianti jstatymy nustatyta tvarka.

8. [staigos informacija apie veiklg teikiama interneto svetainéje teisés akty nustatyta tvarka,
[staigos vie$i praneSimai skelbiami Juridiniy asmeny registro tvarkytojo leidZiamame
elektroniniame leidinyje vieSiems praneSimams skelbti. UZ pranesimy ir informacijos paskelbimg
laiku atsako jstaigos direktorius.

9. Istaiga turi turéti teisés akty nustatyta tvarka gautas reikalingas licencijas (leidimus) jstaigos
veiklai, numatytai Nuostatuose, uZtikrinti.

10. ]staiga yra globojamo (rtipinamo) vaiko atstové pagal jstatyma, kuris uZtikrina be tévy
globos likusiam vaikui globg (riipybg), gina jo teises, teisétus interesus ir jam atstovauja.

IT SKYRIUS
ISTAIGOS VEIKLQS SRITIS, RUSYS, TIKSLAI, FUNKCIJOS

11. Jstaigos veiklos sritis — socialiniy paslaugy teikimas.

12. Jstaigos veiklos rii§ys pagal Ekonominés veiklos rti§iy klasifikatoriy:

12.1. nesusijusio su apgyvendinimu socialinio darbo veikla, kodas 88;

12.2. nesusijusio su apgyvendinimu socialinio darbo su pagyvenusiais ir nejgaliaisiais
asmenimis veikla, kodas 88.10;
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12.3. vaiky dienos prieZitros veikla, kodas 88.91;

12.4. kita, niekur kitur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo veikla, kodas
88.99;

12.5. kita stacionariné globos veikla, kodas 87.90;

12.6. kita Zmoniy sveikatos priezitiros veikla, kodas 86.90;

12.7. kita, niekur kitur nepriskirta, asmeny aptarnavimo veikla, kodas 96.09;

12.8. kity maitinimo paslaugy teikimas, kodas 56.29;

12.9. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas 68.20:

12.10. kitas, niekur kitur nepriskirtas, keleivinis sausumos transportas, kodas 49.39;

12.11. kitas, niekur kitur nepriskirtas, $vietimas, kodas 85.59.

13. Paslaugy gavéjai ~ vaikai iki 18 mety amZiaus (jeigu vaikas mokosi pagal bendrojo ugdymo
ar profesinio mokymo programq — iki 21 mety), neteke tévy globos ir (arba) turintys negalig ar
raidos sutrikimuy, ir ju Seimos.

14. staigos tikslai yra:

14.1. teikti socialing globg ir prieZitira, tenkinan&ia vaiko poreikius ir jo geriausius interesus,
atsizvelgiant | vaiko savarankiSkumo lygj, poreikius ir interesus, uZtikrinti jo saviraiska, skatinti ir
padeéti integruotis j visuomene, parengti savarankiskam gyvenimui;

14.2. teikti kompleksines paslaugas $eimai, auginanciai vaika su specialiaisiais poreikiais,
elgesio ir emocijy sutrikimais, negalia ar sunkia negalia, atsiZvelgiant j vaiko poreikius.

15. ]staiga, siekdama jgyvendinti jai nustatytus veiklos tikslus, vykdo #ias funkcijas:

15.1. teikia vaikams iki 18 mety amZiaus (jeigu vaikas mokosi pagal bendrojo ugdymo ar
profesinio mokymo programa — iki 21 mety), netekusiems tévy globos ir turintiems negalia:

15.1.1. ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos paslaugas specializuotos slaugos ir socialinés
globos padalinyje;

15.1.2. ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos paslaugas;

15.2. teikia vaikams iki 18 mety amZiaus (jeigu vaikas mokosi pagal bendrojo ugdymo ar
profesinio mokymo programg — iki 21 mety), turintiems negalig ar raidos sutrikimuy, ir jy Seimoms:

15.2.1. wumpalaikes socialinés globos (laikino atokvépio) paslaugas institucijoje;

15.2.2. dienos socialinés globos paslaugas institucijoje (nuo 0 iki 6 (7) mety);

15.2.3. dienos socialinés globos (laikino atokvépio) paslaugas asmens namuose;

15.2.4. dienos socialinés globos (laikino atokveépio) paslaugas institucijoje;

15.2.5. pagalba | namus (laikino atokvépio) paslaugas asmens namuose;

15.2.6. vaiky dienos uZimtumo paslaugas (vaiky dienos centre 6-21 mety vaikams):;

15.2.7. psichosocialinés pagalbos paslaugas;

15.3. teikdama socialine globg vaikams:

15.3.1. vykdo globéjo (rlipintejo), turto administratoriaus pareigas: atstovauja vaiko interesams
valstybés ir savivaldybiy institucijose, jstaigose, nevyriausybinése organizacijose, gina jo
asmenines, turtines teises ir teisetus interesus, administruoja vaiko turta, tvarko i3 jo turto gaunamy
pajamy ir islaidy apskaita;

15.3.2. suteikia vaikui gyvenamaji plota, uZtikrina saugia, gerai sutvarkyta, jo poreikiams
pritaikytq aplinka, apriipina reikalingu inventoriumi, sudaro artimas Seimos aplinkai gyvenimo
sqlygas, atitinkancias jo amZiy, sveikatg ir branda;

15.3.3. organizuoja ir teikia vaikui socialines, sveikatos prieZifiros, ugdymo ir specialiosios
pedagoginés pagalbos paslaugas, atsizvelgdama i specialiuosius vaiko poreikius;

15.3.4. pagal individualius socialinés globos planus teikia vaikui socialinés globos paslaugas,
atitinkancias jo savarankiSkumo lygj ir individualius poreikius;

15.3.5. organizuoja vaiko kasdieniy gyvenimo jglidZiy ugdyma, darbine veikla, laisvalaikj ir
uzimtuma taip, kad jis biity palaikomas, skatinamas biiti savarankigkas, riipinasi vaiko dvasiniu ir
fiziniu ugdymu, skatina fizine, psiching ir socialing branda, ugdo pilietiSkuma, Seiminius,
socialinius, doros, sveikos gyvensenos ir higienos jgiidZius;

15.3.6. atsizvelgdama | vaiky amZiy, sveikata, medicinos darbuotojy rekomendacijas ir
vadovaudamasi nustatytu paros finansiniu normatyvu, organizuoja (teikia) maitinima;
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15.3.7. sudaro sglygas vaiko saviraiSkai, parinkdama jo poreikius ir pomégius atitinkancias
ugdymo ir $vietimo jstaigas;

15.4. suderinusi su savininku, teikia kitas paslaugas;

15.5. bendradarbiauja su Savivaldybe, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerija, Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, kitomis institucijomis, jstaigomis ir organizacijomis, spresdama socialinés globos
organizavimo ir teikimo, globéjy (ripintojy) paieskos ir jvaikinimo klausimus;

15.6. bendradarbiauja su vaiko tévais ir Kitais jo artimaisiais giminaiciais, siekdama atkurti ar
palaikyti tarpusavio rysius, sudarancius prielaidas vaikui grizti i tévy Seima;

15.7. bendradarbiauja su vaiky ugdymo ir vietimo jstaigomis vaiko mokymo(si) klausimais;

15.8. sudaro palankias salygas vaikui (pagal jo galimybes ir sveikatos biikle) mokytis pagal jo
poreikius atitinkancias ugdymo programas 3vietimo jstaigose ir gauti jo gebéjimus atitinkantj
iSsilavinima;

15.9. tvarko vaiky apskaita, asmens bylas;

15.10. patikéjimo teise valdo, naudoja Savivaldybeés turty ir juo disponuoja;

15.11. vykdo organizacine, tikine ir finansing globos namy veikla;

15.12. uztikrina savivaldybés ir valstybés biudZeto ir kity lesy efektyvy naudojimg pagal
paskirtj, materialiniy vertybiy apskaita;

15.13. tvarko buhalterine apskaitq ir rengia statistines ataskaitas;

15.14. vykdo kitas teisés akty nustatytas funkcijas.

III SKYRIUS
ISTAIGOS TEISES IR PAREIGOS

16. [staiga, jgyvendindama jai nustatytus uZdavinius, turi teise:

16.1. gauti i§ valstybés ir savivaldybiy institucijy, jstaigy informacija, i¥vadas, pasiiilymus ir
kitokig medZiaga, kurios reikia sprendZiant staigos kompetencijai priskirtus klausimus;

16.2. teikti atitinkamoms valstybés ir savivaldybiy institucijoms, istaigoms pasitilymus deél
socialiniy paslaugy teikimo;

16.3. pasitelkti savo darbui reikalingus specialistus pagal sutartis;

16.4. Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nustatyta tvarka gauti paramg veiklos
tikslams ir funkcijoms jgyvendinti;

16.5. naudotis patikéjimo teise perduotu Savivaldybeés turtu;

16.6. dalyvauti pasitarimuose, svarstymuose ir pan., susijusiuose su jstaigos veikla;

16.7. palaikyti rySius su rajony, Salies ir uZsienio socialinés paskirties istaigomis, paramos ir
labdaros fondais, nevyriausybinémis organizacijomis ir pan.;

16.8. teikti mokamas socialines paslaugas kity savivaldybiy gyventojams teisés akty nustatyta
tvarka;

16.9. | kitas jstatymuy ir teisés akty suteiktas teises.

17. Istaiga privalo:

17.1. vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Civiliniu kodeksu, jstatymais,
Vyriausybeés nutarimais, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos teisés
aktais, kitais teises aktais, Savivaldybés tarybos sprendimais, Savivaldybés mero potvarkiais,
Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais ir Nuostatais, naudodamasi turimais iStekliais,
uztikrinti socialiniy paslaugy teikima jstaigoje ir asmens namuose;

17.2. naudoti léSas tik Nuostatuose nurodytiems uZdaviniams vykdyti ir tik pagal asignavimy
valdytojy patvirtintas programas;

17.3. teikti savininkui ir kitoms jstatymy nustatytoms institucijoms savo veiklos ataskaitas.

18. [staiga gali turéti kity jstatymuose ir kituose teisés aktuose nurodyty teisiy ir pareigy.

IV SKYRIUS
ISTAIGOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS



19. Istaigai vadovauja direktorius, kurio teises ir pareigas nustato Nuostatai ir direktoriaus
pareigybés apraSymas.

20. [staigos direktorius j pareigas priimamas vie$o konkurso biidu. Sprendimg del direktoriaus
priemimo | pareigas, jo atleidimo arba atSaukimo i§ jy priima, darbo sutartj su juo pasiraSo ir ja
nutraukia Savivaldybés meras Darbo kodekso, Nuostaty ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Be
Darbo kodekse ar kituose jstatymuose nustatyty darbo sutarties pasibaigimo pagrindy, direktorius
gali biiti atSaukiamas i§ pareigy, jei steigéjas (savininkas) nepatvirtina direktoriaus ir (ar) jstaigos
veiklos ataskaitos, jei direktorius paZeidzia tarnautojo veiklos etika, jei jis praranda nepriekaistingq
reputacijq ar kitaip prarandamas pasitikéjimas juo. Sprendimg dél direktoriaus priémimo j pareigas,
jo atleidimo arba at3aukimo i§ pareigy priima Savivaldybeés meras. Savivaldybés mero sprendimas
del direktorius priémimo, atleidimo ar atSaukimo i§ pareigy jforminamas Savivaldybés mero
potvarkiu.

21. [staigos direktorius yra vienasmenis valdymo organas — juridinio asmens vadovas.

22. Jstaigos direktorius:

22.1. vadovauja jstaigai ir atsako uZ jo veikla;

22.2. organizuoja jstaigos darba, kad bity jgyvendinami jos tikslai ir atliekamos nustatytos
funkcijos;

22.3. uztikrina, kad jstaigos veikloje biity laikomasi jstatymy, vykdomi Vyriausybés nutarimai
ir kiti teisés aktai, Savivaldybés tarybos sprendimai, Savivaldybés mero potvarkiai;

22.4. uztikrina jstaigos materialiniy, finansiniy ir Zmogiskyjy istekliy panaudojima, atsako uZ
jstaigos tikine ir finansine veiklg;

22.5. atstovauja jstaigai valstybeés ir savivaldybeés institucijose ir jstaigose;

22.6. leidZia jsakymus jo kompetencijai priskirtais klausimais, organizuoja ir kontroliuoja ju
vykdyma;

22.7. teikia siulymus Savivaldybés administracijai del darbuotojy pareigybiy steigimo, sudaro
pareigybiy sarasg, nevirSydamas nustatyto didZiausio leistino pareigybiy skaiiaus, ir suformuoja
struktiirg, atsizvelgdamas | Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtinty
darbuotojy darbo laiko sanaudy normatyvy reikalavimus;

22.8. teises akty nustatyta tvarka priima | darbq ir atleidZia i§ darbo darbuotojus, riipinasi ju
profesiniu tobuléjimu, skatina juos ir skiria jiems drausmines nuobaudas, uZtikrina darbuotojams
saugias darbo salygas, sudaro sglygas kelti kvalifikacijg ir atestuotis, rdipinasi, kad specialisty
komandoje dirbty tinkamas asmenines savybes turintis personalas;

22.9. tvirtina jstaigos organizacine struktiirg ir pareigybiy sqrady, nevirSydamas darbo
uzmokesciui skirty lédy, taip pat darbuotojy pareiginius nuostatus, vidaus darbo tvarkos taisykles,
saugos darbe instrukcijas ir kitus vidaus administravima reglamentuojanéius dokumentus;

22.10. uZtikrina racionaly ir taupy léSy ir turto naudojima, kad jstaigos finansiniai
isipareigojimai nevirSyty jo finansiniy galimybiy, veiksmingg jstaigos vidaus kontrolés sistemos
sukiirima, jos veikima ir tobulinima;

22.11. vykdo kitas jstatymy ir teisés akty jam nustatytas funkcijas.

23. Direktoriaus laikinai nesant (ligos, atostogy, komandiruotés metu ir kitais atvejais), jo
funkcijas vykdo direktoriaus pavaduotojas, o jo nesant — kitas direktoriaus paskirtas darbuotojas.

24. [staigos veikla grindZiama skaidrumo, atskaitomybeés, vieSumo principais.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMAS | PAREIGAS IR ATLEIDIMAS IS JJ, DARBO
UZMOKESCIO MOKEJIMAS IR FINANSAVIMAS

25. [staigos darbuotojai priimami | pareigas, atleidZiami i3 jy ir jy darbo uZmokestis nustatomas
vadovaujantis jstatymais, Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais.

26. staiga turtg valdo, naudoja ir juo disponuoja jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

27. Istaigos finansavimo Saltiniai yra:
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27.1. Lietuvos Respublikos valstybés ir Siauliy miesto savivaldybés biudzeto 1é8os:

27.2. pajamos uZ teikiamas paslaugas;

27.3. fondy, organizacijy, kity juridiniy ar fiziniy asmeny dovanotos ar kitaip teisétais biidais
perduotos 1é3os, tikslinés paskirties 1éSos pagal pavedimus;

27 .4. kitos teisétai jgytos 1é5os.

VI SKYRIUS
[STAIGOS VIDAUS ADMINISTRAVIMO KONTROLFE

28. [staigos veiklos vidaus audity atlieka Savivaldybés administracijos Centralizuotas vidaus
audito skyrius, finansinj (teisétumo) audity atlieka Savivaldybeés kontrolés ir audito tarnyba.

29. Istaigos finansy kontrolé vykdoma direktoriaus nustatyta tvarka.

30. Istaiga atskaitinga Savivaldybés tarybai.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Nuostatai keiCiami Savivaldybés tarybos sprendimu Lietuvos Respublikos biudZetiniy
jstaigy jstatymo nustatyta tvarka.

32. [staiga gali biiti pertvarkoma, reorganizuojama ir likviduojama Savivaldybés tarybos
sprendimu jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

33. Klausimai, neaptarti Nuostatuose, sprendZiami vadovaujantis jstatymais, Vyriausybes
nutarimais ir kitais teisés aktais.

34. Pasikeitus teisés aktams, reglamentuojantiems Nuostatuose iSdéstytus klausimus, ar jei
teisés aktai atitinkamus klausimus reglamentuoja kitaip nei Nuostatai, taikomos ty teisés akty
nuostatos.

Direkm.:,ius
Rimantas Zgsin



