PATVIRTINTA

Kompleksiniy paslaugy namy ,,Alka* direktoriaus

2020 m. geguzés 21 d. jsakymu Nr. V- 28
KOMPLEKSINIU PASLAUGU NAMU ,, ALKA“ KORUPCIJOS PREVENCIJOS

PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kompleksiniy paslaugy namai ,,Alka“ (toliau- Globos namai) korupcijos prevencijos
programa (toliau — Programa) skirta korupcijos prevencijai ir korupcijos pasireiSkimo galimybéms
mazinti Globos namuose, taip pat skaidresnei, veiksmingesnei, ir vieSesnei darbuotojy veiklai
uztikrinti.

2. Kompleksiniy paslaugy namy ,,Alka* 2020-2022 mety prevenciné programa parengta
vadovaujantis Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija programa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr.XII-1573, Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymu, Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarka, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601, Korupcijos pasirei§kimo tikimybés nustatymo
metodika, patvirtinta Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2003 m. spalio 24 d. jsakymu Nr. 164,
Padaliniy ir asmeny, valstybés ar savivaldybiy jstaigose vykdanciy korupcijos prevencija ir kontrole,
veiklos ir bendradarbiavimo taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m.
geguzeés 19 d. nutarimu Nr. 607 ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos
veikla.

3. Korupcija (lot. corruptio — ,, gadinimas “, ,, papirkimas ‘) — piktnaudziavimas patikéta galia
siekiant asmeninés naudos. Tai ne tik pasinaudojimas tarnybinémis galiomis vieSajame sektoriuje,
bet gali pasitaikyti visur, kur asmens galia grista visuomenés pasitik¢jimu: versle, sporte, religinése
organizacijose, Ziniasklaidoje. Dazniausiai pasitaikancios korupcijos formos yra kySininkavimas,
piktnaudZiavimas tarnyba, prekyba jtaka, protekcionizmas, nepotizmas, mokes¢iy vengimas,
suk¢iavimas.

4. Korupcijos prevencija — korupcijos priezaséiy, salygy atskleidimas ir Salinimas sudarant
bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims, siekiant atgrasinti nuo

korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo.

Il. PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Programos tikslas — isaiskinti ir Salinti korupcijos prielaidas, uztikrinti skaidresng ir

veiksmingesne istaigos bei jos darbuotojy veikla, siekti asmenis atgrasinti nuo korupcinio pobiidzio



nusikalstamy veiky darymo bei kity veiksmy, kurie didina korupcijos sklaidg Globos namuose.
Programa siekiama paskatinti visuomen¢ reiksti nepakantumg korupcijai, sustiprinti visuomeneés
parama korupcijos prevencijos priemonéms jgyvendinti.

6. Programos uzdaviniai:

6.1. nustatyti veiklos sritis, kuriose yra korupcijos pasireiSkimo tikimybé;

6.2. atskleisti priezastis ir sglygas korupcijai pasireiksti Globos namuose ir jas Salinti;

6.3. stiprinti Globos namams priskirty antikorupciniy priemoniy jgyvendinimo kontrole;

6.4. ugdyti antikorupcing jstaigos darbuotojy kultiira;

6.5. tirti skundus ir praSymus dél galimy korupcijos atvejy bei vertinti pasitilymus dél
korupcijos prevencijos.

7. Programos strateginés kryptys — korupcijos prevencija ir antikorupcinis Svietimas ir
informavimas.

8. Programa parengta 3 mety laikotarpiui.

I11. KORUPCIJOS SITUACIJOS ANALIZE GLOBOS NAMUOSE

9. Uz kompleksiniy paslaugy namy ,,Alka* korupcijos prevencija atsako direktorius.

10. Uz Sios Programos jgyvendinima, uz korupcijos prevencija ir kontrole jstaigoje yra
atsakingas direktoriaus paskirtas asmuo.

11. Istaigos veiklos sritys, kuriose galima korupcijos pasireiSkimo tikimybé:

11.1. prekiy ir paslaugy viesieji pirkimai;

11.2. teisés aktais pavesty funkcijy igyvendinimas;

11.3. jstaigos biudzeto 1éSy panaudojimas.

12. Globos namy internetinéje svetainéje skelbiamos supaprastintos vieSyjy pirkimy taisykleés,
vieSyjy pirkimy organizavimo taisyklés, pateikiami pirkimy planai, ataskaitos, vykdomi pirkimai,
finansingés ataskaitos bei darbuotojy darbo uzmokescio vidurkiai.

13. Globos namy bendruomené¢ informuojama apie metinj biudZeta, 1éSy panaudojima.

IV. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

14. Programa jgyvendinama pagal Programos priede pateikta Programos jgyvendinimo
priemoniy plang (toliau — Priemoniy planas), kuris nusako uZdavinius, tikslus, priemones, jy
vykdymo terminus bei vykdytojus.

15. Programos jgyvendinimo priemoniy planas yra neatskiriama Sios programos dalis. Jis

tvirtinamas ir atnaujinamas direktoriaus jsakymu.



16. Programa jgyvendinama sékmingai, jei Programoje atsakingi asmenys veiksmingai
jgyvendina iSkeltus uzdavinius aktyviai dalyvaujant visuomenei.

17. Programos jgyvendinimo kontrole, metodinés pagalbos teikimg korupcijos prevencijos
klausimais vykdo darbuotojas, atsakingas uz prevencijos ir kontrolés vykdyma jstaigoje.

18. Programy priemoniy planas turi biiti suderinti su jstaigos veiklos planais, jie neturi
prieStarauti Programos tikslams, uzdaviniams ir priemonéms.

19. Siekiant nuosekliai vertinti pasiekta pazangg, nustatyti klititis ir problemas, kylanciy
igyvendinant Programa, Globos namai privalo reguliariai vykdyti joms numatyty (priskirty)
Programos priemoniy jgyvendinimo stebéseng ir vertinima.

20. Kartg per metus jstaigos darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencijg ir kontrolg,
pateikia globos namy direktoriui ataskaitg apie korupcijos programos priemoniy vykdyma.

21. Programos vykdytojai, atsizvelgdami j kintanc¢ias aplinkybes ir veiksnius, turinéius ar
galinCius turéti jtakos Programos priemoniy jgyvendinimui, teikia motyvuotus pasiilymus dél
igyvendinamy Programos priemoniy koregavimo ar pakeitimo efektyvesnémis ar racionalesnémis,

detalizuodamos jy tikslus, vykdymo procesg ir vertinimo kriterijus.

V. INFORMAVIMAS APIE GALIMA KORUPCINE VEIKLA

22. Siekiant veiksmingai iStirti korupcinius teisés paZeidimus, biitina:

22.1. sudaryti sglygas darbuotojams, kitiems visuomenés pilie¢iams anonimiskai pranesti
Istaigos vadovybei savo jtarimus de¢l galimos jstaigos darbuotojy korupcinio pobiidzio nusikalstamos
veikos;

22.2. tirti skundus, pareiSkimus dél galimy korupcijos atvejy bei vertinti pasitilymus dél
korupcijos prevencijos, iSsamiai ir objektyviai analizuoti pagristus jtarimus dél darbuotojy
korupcinio pobuidzio nusikalstamos veikos ir atlikti tyrimus pagal savo kompetencija.

22.3. gavus informacijos dé¢l galimy korupciniy veiky, turin¢iy nusikalstamos veikos pozymiy,

nedelsiant informuoti jstaigos vadova ir Specialiyjy tyrimy tarnyba

VI. SIEKIAMI REZULTATAI

23. Programa siekiama tokiy rezultaty:
23.1. sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe;
23.2. padidinti nepakantuma korupcijai;

23.3. pagerinti korupcijos prevencijos Globos namuose organizavima;



VIil. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

24. Korupcijos prevencijos programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas programos
priemoniy vykdymo planas, kuris nustato uzdavinius, tikslus, priemones, jy vykdymo terminus bei
vykdytojus.

25. Sios korupcijos prevencijos programos nuostatas (jos igyvendinimo priemones) vykdo
Kompleksiniy paslaugy namai ,,Alka“

26. Programos jgyvendinimo priemoniy planas yra neatskiriama Sios Programos dalis. Jis
tvirtinamas ir atnaujinamas direktoriaus jsakymu atsizvelgiant j galimas ar nustatytas korupcijos

pasireiSkimo sritis ir §ios Programos jgyvendinimg.

VIIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Si programa skelbiama kompleksiniy paslaugy namai ,,Alka* internetiniame puslapyje.

28. Programos priemones igyvendina direktorius, direktoriaus jsakymu paskirti asmenys,
atsakingi uz korupcijos prevencijg ir kontrolg ir kiti atsakingi asmenys, jraSyti j programos priemoniy
plang.

29. Uz S§ios Programos jgyvendinima paskirti asmenys, nesilaikantys Sioje Programoje

nustatyty reikalavimy, atsako pagal galiojancius Lietuvos Respublikos teisés aktus.



